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Certificacion No. 003 de 2025 : A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1097400372 de CALARCA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6363743 de 24/05/2024

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO,
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA en el area de
ADMINISTRACION

Plazo de ejecucion : Seis (6) meses y diecisiete (17) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 27 de mayo de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre 2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de VEINTINUEVE MILLONES
TRECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($29,323,746)

Forma de Pago : Se fija en un valor de VEINTINUEVE MILLONES TRECIENTOS
VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($29,323,746) pagaderos de la
siguiente manera: a)Un primer pago en el mes de junio correspondiente al mes de mayo por valor
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($595,406.00), b) Seis (6)
pagos correspondientes a los meses de julio a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE cada uno
(54,465,545.00) Y c) Un (1) ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SETENTA PESOS MCTE ($1,935,070) correspondiente al mes de diciembre.

Obligaciones Especificas del Contrato:
2.1.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica o especialidad técnica
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2.1.2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica o especialidad técnica

2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.1.4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica o especialidad técnica

2.1.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

2.1.6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica o especialidad técnica

2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula y/o requisitos definidos en el disefio curricular y procedimiento de ejecucion de la FPI.
2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseiio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices segun programacién académica y
lineamientos del programa.

2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

2.1.12 Apoyar procesos de fortalecimiento para los programas del area tematica o especialidad técnica del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa para facilitar la ejecucidon de las obligaciones
contractuales.

2.1.14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
2.1.15 Realizar seguimiento y acompafiamiento en las Instituciones educativas atendidas en el marco del
desarrollo de la formacidn y del programa, cuando el centro de formacién lo requiera.

2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.1.17 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por la Direccidon de
formacién o el centro de formacion.

2.1.18 Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacidon, auditorias o procesos de seguimiento y
aseguramiento de la calidad del Centro de Formacidn, cuando el centro lo requiera.

2.1.19 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el
SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad.

2.1.20 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la entidad y que por razones de su
experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Certificacion No. 003 de 2025
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2.1.21 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, asistencia técnica para la estructuracién de procesos de
contrataciéon de bienes o servicios necesarios para el funcionamiento del programa y que permitan el
desarrollo de los procesos de contratacidn de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad
relacionado con la especialidad técnica, se requiera.

Certificacion No. 003 de 2025

2.2 Obligaciones generales con el Centro de Formacion:

2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecucidén y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
objetivo para la conformacién de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacidn con entidades
publicas o privadas del orden local, regional o nacional.

2.2.2. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

2.2.3 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

2.2.4 Rendir informes de la ejecucidn contractual cuando el supervisor asi lo solicite.

2.2.5 Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los disefios curriculares y los contenidos minimos de los
programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la
desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagadgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de juicios evaluativos, entre otros aspectos
que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2.2.6 Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucidn del contrato:
El contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA b. Aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional,
d. Reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
ocho (8) dias del mes de enero del 2025

Firmado
digitalmente por

A G

Fecha: 2025.01.08

13:36:28 -05'00"

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA
Centro para la Formacion Cafetera

Subdirector de Centro ( e)

Centro para la Formacién Cafetera — Regional Caldas
Direcciéon Km 10 Via al Magdalena, Ciudad Manizales, Caldas. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Corporacidn Unificada Macional
de Educacidn Superior

EL (A) SUSCRITO (A)

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, quien se identifica con cédula de ciudadania No
1.097.400.372 expedida en ARMENIA, labora en esta institucion desempefando el cargo de DOC AUX
T&T/N/V/TC/ADM DE EMPRE/INTERNACIO, vinculado desde 5 de febrero de 2024 hasta la fecha 1 de junio de 2024,
mediante contrato de trabajo Catedratico, con una asignacién basica mensual de Un millon novecientos treinta y nueve
mil ochocientos pesos mcte ($ 1.939.800) .

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con fecha de 17 dias del mes de mayo de 2024 .

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al correo capitalsocial@cun.edu.co

Cordialmente,

VICERRECTORIA DE CAPITAL SOCIAL

Nit 860401734-9
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que la sefiora MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.097.400.372
de Calarca, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5340628 de 30 de agosto 2023

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES
O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA. EN EL PROGRAMA DE CENTRO DEL AREA DE
ADMINISTRACION.

Plazo de ejecucion : Tres (03) meses y diecinueve (19) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de septiembre 2023

Fecha de Terminacién de Contrato : 19 de diciembre 2023

Valor total del contrato :  CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS

OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 14,885,149.00)

Honorarios mensuales : CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (S 4,096,830.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
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formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 1.2.1.17 Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacidon. 18.
Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 19. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la entidad y que por razones de su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

Obligaciones especificas con el Centro de Formacion:

1. Apoyar el alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo
para la conformacién de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional. 2. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
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3. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Rendir informes de la ejecucion contractual
cuando el supervisor asi lo solicite. 5. Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos
de los programas de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar
la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 6.
Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El
contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA b. Aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional,
d. Reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los VEINTICUATRO (24) dias del MES DE NOVIEMBRE de 2023.

Firmado digitalmente

por OSCAR ANDRES
( MALDONADO MORA
Fecha: 2023.11.27

08:18:40 -05'00"
Oscar Andrés Maldonado Mora
Subdirector (e)
Centro para la Formacion Cafetera

Proyectd: Alexander Buitrago Uribe
Cargo: Contratista apoyo administrativo CFC
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21/11/23, 22:33 .. Certificacion :.

Corparacidn Uinihicada Macional
e Eclucacidn Superior

EL (A) SUSCRITO (A)

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, quien se identifica con cédula de ciudadania No
1.097.400.372 expedida en ARMENIA, labora en esta instituciéon desempefiando el cargo de DOC AUX
T&T/N/TC/ADM EMP/PROYECTOS ACAD, vinculado desde 8 de agosto de 2023 hasta la fecha 3 de diciembre
de 2023, mediante contrato de trabajo Catedratico, con una asignacion basica mensual de Un millon
novecientos treinta y nueve mil ochocientos pesos mcte ($ 1.939.800) .

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con fecha de 21 dias del mes de noviembre de
2023 .

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al correo capitalsocial@cun.edu.co

Cordialmente,

‘)

VICERRECTORIA DE CAPITAL SOCIAL
Nit 860401734-9

https://wepwawet.cun.edu.co:4486/CerLabStF.aspx
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9
M RELACIONES LABORALES DE LA CORPORACION

Corporacion Unificada Nacional UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN

de Educacién Superior

CERTIFICA

Que MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, quien se identifica con cédula de
ciudadania 1.097.400.372, laboré en nuestra institucion desde el 07/02/2022
hasta el 02/07/2023 con un contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el
cargo de DOC AUX T&T/N/MT/ADM EM - ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota D.C., el
04 de julio de 2023.

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al correo
capitalsocial@cun.edu.co.

Cordialmente.

(\

YEISON PENA CORTES
COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES.
NIT 860.401.734-9

ELABORO: Tatiana Prieto
171
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e Ecluie acidn Supesrior

EL (A) SUSCRITO (A) LIDER DE GESTION Y PREVENCION DE CAPITAL SOCIAL

CERTIFICA:

(lue el (la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, quien se identifica con cédula de ciudadania No
1.097 400 372 expedida en CALARCA, labora en esta institucion desempefiando el cargo de DOCENTE
ASIS/AIMT/ADM EM, vinculado desde 9 de agosto de 2021 hasta la fecha 1 de diciembre de 2021, mediante confrato
de trabajo Catedratico, con una asignacion basica mensual de Movecientos cuarenta mil ochecientos tres pesos mcte
($940.803,00) .

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, con fecha de 03 dias del mes de octubre de 2021 .

Para confirmar la presente Certificacion por favor comunicarse al correo capitalsocial@cun.edu.co

Cordialmente,

LIDER DE GESTION Y PREVENCION DE CAPITAL SOCIAL
VICERRECTORIA DE CAPITAL SOCIAL

Nit 860401734




Nit. 881.902.811-0

Roldanillo, 12 de Julio de 2021

X\ Instituto de Educacion Técnica Profesional
-| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimianto Publico Departamenta

EL SECRETARIO GENERAL

HACE CONSTAR:

Que la Profesional MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, identificada con la
cédula de ciudadania 1.097.400.372 de Calarca (Quindio), laboré en la
institucion como Docente Hora Catedra, por periodos académicos asi:

NUMERO DE PERIODO ASIGNATURA PROGRAMA LUGAR SEM | HORA
RESOLUCION
Administracion I.E José
del Talento Maria \Y 16
Humano Cordoba
Del 01 de Técnico Quindi
No.764 del Agosto del Proyecto Profesional en | IE Liceo
01 de Agosto | 2019 hastael | Empresarial Procesos Salento v 16
del 2019 | 31 de Agosto Administrativos | Quindio
de 2019 Proyecto ILE San
Empresarial Bernardo \V; 16
Quindio
|.E Santa
Auditoria Maria Goretti | |V 48
Quindio
Desarrollo del |.E Liceo
Pensamiento Salento I 16
Empresarial Il Quindio
Administracion I.E José
del Talento Maria v 20
Del 17 de Humano Cérdoba
No.1029 del | Septiembre Quindio
17 de del 2019 hasta | _Proyecto Técnico .E Liceo
Septiembre el 30 de Empresarial | profesional en Salento v 20
de 2019 Septiembre de Procesos Quindio
2019 Proyecto Administrativos .E San
Empresarial Bernardo \Yi 20
Quindio
Desarrollo del |.E Liceo
Pensamiento Salento I 8
Empresarial |l Quindio
Administracion I.E José
del Talento Maria v 28
No.1290 del Del 20 de Humano Técnico Cérdoba
20 de Noviembre del Profesional en Quindio
Noviembre | 2019 hasta el Proyecto Procesos |.E Liceo
de 2019 30 de Empresarial | Administrativos | Salento IV 28
Diciembre de Quindio
2019 Proyecto I.E San
Empresarial Bernardo Vi 28
Quindio

2 ‘ -
Cv fxy}rﬂ melicles eone fa “C

eelenela
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X\ Instituto de Educacion Técnica Profesional
F| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental

Nit. 891.902.811-0

Constancia Laboral de la Profesional MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ

Del 20 de
No.1290 del | Noviembre del | Desarrollo del Técnico I.E Liceo
20 de 2019 hasta el Pensamiento Profesional en Salento Il 40
Noviembre 30 de Empresarial Il Procesos Quindio
de 2019 Diciembre de Administrativos
2019
No.401 del Del 12 de Administracion Técnico
25 de Mayo del 2020 dela Profesional en Salento
Febrero de | hasta el 22 de Produccion Procesos Quindio 1] 64
2020 Junio de 2020 Administrativos
Por la cual se prorroga el plazo de ejecucion de la
Del 01 de Julio | vinculacién de docentes horas cétedras con ocasion al ;
No. 496 del | del 2020 hasta | estado de emergencia econémica, social y ecoldgica 49
30 de Abril el 19 de decretado en todo el territorio nacional por causa del
de 2020 agosto del nuevo coronavirus COVID-19 en el Instituto de
2020 Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle -
INTEP.
Del 25 de
No.694 del Agosto del Control Técnico Salento
14 de Agosto | 2020 hasta el | Administrativo | Profesional en Quindio A% 64
de 2020 19 de Procesos
Noviembre de Administrativos
2020

ILLIA

MEZ VALENCIA

Rebeca P.

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
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Su transaccion fue APROBADA

Pataforma de impuestos de Registro Valle did Cauca

informacion de su pago

|dentificacion: Fecha de la transaccion:
1097400372 2021-07-09 09:36:39
MNombre: Correo:

Maira Alejandra Chauta Ortiz mairaco0809@gmail.com

Referencia de pago:
990100000004816266

Concepto:
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP

CUs: Estado:
1053699206 Transaccion APROBADA
IVA a pagar: Total a pagar:
0 $28.700
$.95DSS

Certified

Informacion del comercio

Comercio:
Departamento Del Valle Del Cauca

NIT:
8903990295

Vvl

el

Banco:

Entidad Financiera:
BANCOLOMBIA

IP Cliente:
191.106.183.169

GILADO SUPERINTENDENCIA rAINANCIERA

DE COLOMB!

A3




Nit. 891.902.811-0

Roldanillo, 10 de Diciembre de 2019

Que la Profesional MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, identificada con la
cédula de ciudadania 1.097.400.372 de Calarca (Quindio), labora en la

A\ Instituto de Educacion Técnica Profesional
5| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental

EL SECRETARIO GENERAL

HACE CONSTAR:

institucion como Docente Hora Céatedra, por periodos académicos asf:

NUMERO DE PERIODO ASIGNATURA PROGRAMA LUGAR SEM | HORA
RESOLUCION
Administracién I.E José
del Talento Maria \Y; 16
Humano Coérdoba
Del 01 de Técnico Quindio
No.764 del Agosto del Proyecto Profesional en I.E Liceo
01 de Agosto | 2019 hastael | Empresarial Procesos Salento v 16
del 2019 31 de Agosto Administrativos Quindio
de 2019 Proyecto I.E San
Empresarial Bernardo v 16
Quindio
I.E Santa
Auditoria Maria Goretti | |V 48
Quindio
Desarrollo del |.E Liceo
Pensamiento Salento I 16
_ Empresarial || | Quindio
- Administracién | 1E José
del Talento Maria v 20
Del 17 de Humano Cérdoba
No.1029 del Septiembre Qum_d(o
17 de del 2019 hasta | _Proyecto Técnico |.E Liceo
Septiembre el 30 de Empresarial | profesional en Salento v 20
de 2019 Septiembre de Procesos Quindio
2019 Proyecto Administrativos |.E San
Empresarial Bernardo Y} 20
Quindio
Desarrollo del I.E Liceo
Pensamiento Salento Il 8
Empresarial Il Quindio
Administracion 1.E José
del Talento Maria v 28
No.1290 del Del 20 de Humano Técnico Cérdoba
20 de Noviembre del Profesional en Quindio
Noviembre | 2019 hastael Proyecto Procesos .E Liceo
de 2019 30 de Empresarial Administrativos Sal_ento v 28
Diciembre de Quindio
2019 Proyecto ILE San
Empresarial Bernardo v 28
Quindio

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia

s L. r .
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Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Pablicb Departam
Nit. 891.902.811-0 P ental

Constanclia Laboral de la Profesional MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ 2
Del 20 de
No.1290 del | Noviembre del | Desarrollo del Técnico |.E Liceo
20 de 2019 hasta el Pensamiento Profesional en Salento ] 40
Noviembre 30 de Empresarial Il Procesos Quindio
de 2019 Diciembre de Administrativos
2019

Se expide a spkcitud de fa interegada.

en y anulan estampillag’por valor d¢ XREINTA MIL SEISCIENTOS PESOS
= ($30.600); recibo d& pagb No.990100000¢0-3549367

pois .
(Z:‘}'/I%l‘('/}h“/f(z’")' cen bl “Cavelenda

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co
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InNova

Oale vida o tus idess

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION INNOVA 360°

CERTIFICA QUE:

La Administradora de Negocios MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIiZ, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.097°.400.372 de Calarca, laboré para nuestra fundacién
cémo coordinadora de calidad y de igual manera participé como docente en los diversos
diplomados que se ofertaron en los Gltimos tres afios estando a cargo de los siguientes
modulos: “GESTION DE LA CALIDAD, MERCADEO, CALIDAD SERVICIO Y ATENCION AL
CLIENTE, ADMINISTRACION EMPRESARIAL”, desempefidndose en nuestra organizacion
desde el 21 de marzo de 2016 hasta el dia 26 de marzo del presente afio, destacandose

cédmo una excelente profesional, proactiva, buena compaiiera y lider fundamental en las
labores a su cargo.

Su retiro fue voluntario debido a motivos personales.

Para constancia se firma en Armenia, departamento del Quindio a los veintiocho dias (28)
del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Vereda Mu/r.lln ~ Los Abedules iNTOYE G0 .0
Celulares: 311 778 9571 — 300 356 2041
Armenia - Quindio - Colombia

- - o
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EMPRESAS PUBLICAS DE ARVENIA ESP
1 La empresa de todos!
NIT: aoooomn-o Documento Controfado
Felc ; Cddigo: JSG-R-010
i o Versién: 03
b s g‘% S Fecha de Emision: 15-08-03
&3 : Pagina: 1/1

Cléusula de Proteccién de Datos Personales : Los datos personales aqul consignados tlene cardcter confidencial, razén por la cual

@s un deber y un compromiso de los participantes y de Empresas Publicas de Armenia ESP. no divuigar informacién alguna o usarfa

en propdsitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanclones legales a que haya lugar. Lo L

|anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacidn de Empresas Publicas de Armenia ESP. (Ley 1581 de 2012, 3 )

reglamentada por Decreto 1377 de 2013). e

La Direcclén Juridica y Secretarla General de Empresas Publicas de Armenla ESP
Cartlifica:

1. General
| B1 suscrito (a) Director Juridico y Secretario General do Empresas Publicas de Armenia ESP, se permits Certificar que,

2. Contractual

El suscrito (a) Direclor Jurldico y Secretario General de Empresas Pblicas de Armenia ESP, se permite Certificar,

Que, verificado el contenido del Contrato No. CLAUSULADO SIMPLIFICADO N®° 337/2017
Suscrito entre Empresas Publicas de Armenia ESPY  |MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ
identificado (a) con la Cédula de Cludadania No. C.C 1.097.400.372 CALARCA

Se evidencla el sigulente contenido de la relaclén contractual:

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION COMERCIAL
DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
TRES MILLONES SETECIENTOS
Valor CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE Duraci6n | 1.5 MESES, SIN EXEDER 31 DE DICIEMBRE DE 2017
($3.750.000)
AA | MM ) AA MM | op AA | mm | pp g
Fecha de inicio t Faqhadd: IFO::IE S:
2017 | 11 20 BIMINACOR 2017 12 29 |lquidacion| 247 12 29

3. Contrato de Obra

A continuacién se detalla las cantidades de obra ejecutadas:

Descripclén Unidad Cantidad Valor Unitarlo VR Total
Costo Directo mxxxxxmxxxmmxx% S
Administracién % O000N000OCO000N000C00000] ©
Imprevistos % 0OO000000OCOOCON0OCONONNN] .
Utilidad % OOOO000O0CX : 2
AlU % Al
Costa Total

E RIR LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO, SEGUN DECﬁETO 199 DE FEBRERO 28
ot Gih SE Dfrigfﬂgﬂ:ﬂ l-A__ ' : DE 2005
1. IDENTIFICACION, SELECCION Y ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE ESTRUCTURAN LAS BASES DE

DATOS DE LA DIRECCION COMERCIAL CON LA BASE DE DATOS ADMINISTRATIVAS POR EL PROCESO DE
| CONTROL PERDIDAS. 2. REALIZAR LA VERIFICACION DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN AMBAS BASES
Obiigaciones DE DATOS 3. ANALISIS Y VERIFICACION DE LA INFORMACION 4. PROPONER ACCIONES PARA SUBSANAR
3 INCONSISTENCIAS Y NORMALIZAR LAS BASES DE DATOS ANALIZADAS 5, CANCELAR LOS APORTES [3Eh
LEY CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 3

‘AA | mm | DD

; 208 11 | 30
[ Notaz So adhiere 8 Ia copla las Estampifias
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EMPRESLES PUBLICAS 'I ﬁ%’”r’ E’-'1'F
i La empresa de todos!

et sl Documento Controlade -
Cédigo: JSG-RO10
G : Versién: 03
b il o] Caifisaticn Fecha de Emision: 15-08.03
Pagina: 1/1

Cléusula de Protecclén de Datos Personales : Los dalos personales aqul consignados tiene carédcter confidencial, razén por la cual et
es un deber y un compromiso de los participantes y de Empresas Publicas de Armenia ESP. no divulgar informacion aiguna o usaria PR e
en propositos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanciones legales & que haya lugar. Lo Bt ey
anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién de Empreses Publicas de Armenia ESP. (Ley 1581 de 2012,
reglamentada por Decreto 1377 de 2013).

La Direcclén Juridica y Secretarla General de Empresas Publicas de Armenla ESP
Certifica:
1. General

El suscrito (a) Director Juridico y Secretario General de Empresas Publicas de Armenia ESP, se permite Certificar que,

2. Contractual

El suscrito (a) Director Juridico y Secretario General de Empresas Publicas de Armenia ESP, se permite Certificar,

Que, verificado el contenido del Contrate No. CLAUSULADO SIMPLIFICADO N° 05/2018 ~~
Suscrito entre Empresas Publicas de Armenia ESPY  |MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ
identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. C.C 1.097.400.372 CALARCA .~

Se evidencla el sigulente contenido de la relacién contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SUBGERENCiA

Objeto ADMINISTRATIVA DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIAESP -~
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ 2 MESES Y PRORROGAR SU PLAZO DE EJECUCION
- MIL PESOS M/CTE (§10.410.000) + ADICION| . |EN (2) MESES MAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA
s ($5.205.000) Uracion | o cIENTE A LA TERMINACION ORDINARIA DEL -
MISMO
Cikiain iy AA MM DD Fecha de AA MM DD | Fechade | AA MM DD
2018 1 11 - “  terminaclén 2018 7 10 - Itquldal:lén 2018 9 19 -1

3. Gontrato de Obra

A continuacién se detalla las cantidades de obra ejecutadas:

Descripclén Unidad Cantidad Valor Unitarie VR Total
Costo Directo OO0O0O0OOO0OOOOOOCAOOON000 :
Adminlstraclén % X000 < 49
Imprevistos % KOOOCOOOOCOXXAO000000M '
Utilidad % UK ]
Costo Total XXX XX XOOOCOOOONNX]

SE DEBE ADHERIR LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO, SEGUN DECRETO 199 IJE FEBRERO 28 DE 2005

Observaciones ART.11 INCISO B
1. BRINDAR APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 2 CONSOLIDACION DE LOS

INFORMES DE GESTION DE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 3. BRINDAR APOYO EN LA PROYECCION
DE ACCIONES CORRECTIVA, PREVENTIVAS Y DE MEJORA 4. BRINDAR APOYO EN LAS AUDITORIAS
INTERNAS Y EXTERNAS CORRESPONDIENTES A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATT\."A{ 5.BRINDAR APQYO|
: EN LA ACTUALIZACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLES DEL PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO ;

|Obligaciones 6. BRINDAR APOYO EN LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGO DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL|
i CIUDADANO 7. BRINDAR RESPUESTA A LOS ENTES DE CONTROL CUANDO LO REQUIERAN 8. REALIZAR
ANALISIS DE INDICADORES ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENT_ES A LA SU ;
ADMINISTRATIVA 10. BRINDAR APOYO A LOS PROCESOS DE CALIDAD CORRESPONDIENTES - A
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 11, CANCELAR LOS APORTES CORRESPONDIENTES AL SISTEMA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL -~

Firma ? -

AA DD e
018 | 11 30 Nombre CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ VAL
Cargo - -1 duridica y Secretaria

MM
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EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP
i La empresa de todos !
NIT: 8900004399

Documento Controlado

Cédigo: JSG-R-010
. .
— Certificacién Version: 03
DRSS RALE T 6 [ Fecha de Emisién: 15-08-03
Pagina: 1/1

Cldusula de Proteccién de Datos Personales : Los datos personales aqul consignados tiene carédcter confidencial, razén por la cual
s un deber y un compromiso de los participantes ¥ de Empresas Piblicas de Armenia ESP, no divulgar informacién alguna o usarla
en propdsitos diferentes al objetivo por la cual es diligenciado este registro, so pena de las sanclones legales a que haya lugar. Lo
anterior en cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién de Empresas Publicas de Armenia ESP., (Ley 1581 de 2012,
reglamentada por Decreto 1377 de 2013).

La Direcclén Jurldica y Secretaria General da Empresas Publicas de Armenla ESP
Certlfica:
1. General

El suscrito (a) Director Juridico y Secretario General de Empresas Publicas de Armenia ESP, sa permite Certificar que,

2, Contractual

El suscrito (a) Directer Juridico y Secretario General de Empresas Publicas de Armenia ESP, se permite Certificar,

Que, verificado el contenido del Contrata No.

CLAUSULADO SIMPLIFICADO N® 196/2018 w-

Suscrito entre Empresas Publicas de Armenia ESP Y

MAIRA ALEJANDRA CHAUTAORTIZ _—

identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.

C.C 1.097.400.372 CALARCA

Se evidencla el sigulente contenido de la relacién contractual;

Giikain PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO AL PROCESO DE GESTION
J TALENTO HUMANO DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP - .
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ |
Valor MIL PESOS M/CTE ($10.410.000) Duracién (4 MESES
AA | wMm oD AA MM | DD CAA | MM DD
Fecha de inicio sy ‘fgn £ o
2018 7 27 arminac 2018 1 2 |'Quidacion| N N/D N/D

3. Contrato de Obra

A continuacién se detalla las cantidades de obra ejecutadas:

T Ve Y L | W s ] R LR N e b m P b
R R SR EANPLIW, BT R £ RO R ARl T o ST

Descrlpeién Unidad Cantidad Valor Unitario VR Total
Costo Directo KOO0V XX XXX
Adminlstracién % OOOO0OCO0OONOONNOO00]

Imprevistos % SIEEIOOIIOIEII00 0000000004

i

Utilidad % {xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxmxx_xq
AlU % OOOOOOOO0OO0CO000000000XXX]
Costo Total ]

el L LR B i

SE DEBE ADHERIR LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO, SEGUN DECRETO 199 DE FEBRERO 28 DE 2005 |
f Observaciones | gy 11 INCISO B _

] T. BRINDAR APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 2. CONSOLIDACION DE LOS
B INFORMES DE GESTION 3. BRINDAR APOYO EN LA PROYECCION DE ACCIONES CORRECTIVA,
3 PREVENTIVAS Y DE MEJORA 4. BRINDAR APOYO EN LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
f* CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO 5. BRINDAR APOYO EN LA
' ACTUALIZACION DE LOS RIESGOS Y CONTROLES DEL PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO 6.
|BRINDAR APOYO EN LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGO DE ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 7. REVISION DE LOS INDICADORES QUE SE'REPORTAN A DIRECCION DE PLANEACION
CORPORATIVA 8. BRINDAR APOYO A LA SUPERVISION DE CONTRATOS CORRESPONDIENTES AL
PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO 8. BRINDAR APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 10. BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS| .
PREVIOS DE LOS CONTRATOS PERTENECIENTES AL PROCESO GESTION TALENTO HUMANO 11
BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE SOLICITUDES DE ADICION DE LOS CONTRATOS|
PERTENECIENTES AL PROCESO GESTION TALENTO HUMANO 12. CANCELAR LOS
CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL : :

Obligaciones

"""":; A | mm | DD Firma
I I ) Nombre CLAUDI . MENCA
Estamplles | Comgo Jrora/ta) Juridica y Secretaria General -

o D, T s

e A S

Scanned by CamScanner



UBICCK’\

LS A

Envigado, Julio 31 de 2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR

: A S.AS. con NIT 900.476.010-1 certifica que la sefiora MAIRA
'WAORTZ identificada con cédula de ciudadania N° 1.097.400.372 laboré para
como Auxiliar Administrativa en el periodo comprendido entre el tres (03) de mayo
uno (31) de Julio de 2017 con un contrato a término indefinido.

en laaompama demostro responsabilidad, honestidad y agrado en las labores

citud del interesado alos (31) dias del mes de Julio de 2017,

0 la suministraremos en el teléfono 444 45 93

Scanned by CamScanner



M%rad eColorwnbi'a S . A.S.

Importamos y Comercializamos Marmol Granito Natural y Cuarzo

NIT: 900.106.430.5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE MAX TRADE COLOMBIA S.A.S.
HACE CONSTAR:

Que MARIA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No.

1.097.400.372, de Calarcd, estuvo vinculada a esta empresa por servicios de auditoria, desde el mes
de julio de 2016 hasta el mes de Febrero de 2017.

Dado en Calarcd, Q. a los diecisiete, (17), dias del mes de Abril del 2016.

FAUNEY PEREZ MONTOYA
Representante Legal
C.C. 18.494.078

Calle 15 # 35-55 Zona Industrial Calarca Quindio

Teléfonos: 0367 425257 — 3135234957



m' DE AP
Departamento Administrativo de Blenes y Suministrog

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINIST,
ELBIENES y SUMINISTROS DEL MUNICIPIO DE m&gﬁﬂ?E

CERTIFICA

MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ cop

ra ~
Que el serd e Armenia los siguientes contratos de Prestacion g

o CC. No.10 «
QU8 2on o1 Muricio ¢ 97400372 ,

€ apoyo a la gestion.

ARO 2016
A DE INICIO FECHA DE Ti
CONTRATO | FECH TERMINAGION | O AL VALOR EJECUTADG
0231 12 de enero 11 de julio 14.274.000

2 . icios de apoyo a la gestién para brind
OBJETO: prestacion de servicios de @ ion . ) iy e
actualizacién en el plan dzeze;dguf‘ls‘;c;or;:? ::lrel‘f;r?ggodgezmema ) °°nf°l’midagracmo?1nky,
establecido en el artlcylo ...... . 58 A e &
consolidacion de necesidades en la etapa precontractual de los proceso de contratacién qugz:; biz
realizar el Departamento de Bienes y Suministros.

ANO 2016 - ejecuto los siguientes contratos de prestacion de servicio profesionales:

FECHA DE INICIO FECHA DE TOTAL VALO
CONTRATO TERMINACION R EJECUTADO
1540 19 de julio 28 de diciembre 12.688.000

e servicios profesionales para brindar apoyo en actividades administrativas
|aboracién y actualizacién del plan de adquisiciones del Municipio de
Armenia, la consolidacion de necesidades en la etapa precontractual de los procesos de
contratacion que deba realizar el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros y el
desarrollo de informes para la contralorfa Municipal, manejo de plataformas informativas y

OBJETO: prestacion d
relacionadas con la e

tecnologicas.
ANO 2017
CONTRATO | FECHA DEINICIO FECHA DE TOTAL VALOR EJECUTADO
TERMINACION
0067 04 de enero 31 de marzo 7.333.333

OBJETO: prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en actividades administrativas
relacionadas con la elaboracion y actualizacion del plan de adquisiciones del Municipio de
Armenia, la consolidacién de necesidades en la etapa precontractual de los procesos de
contratacién que deba realizar el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros y el
desarrollo de informes para la contralorfa Municipal, manejo de plataformas informativas y

tecnolégicas. :
NOTA: En la copia se adhieren y se anulan las Estampillas prodesarrollo, prohospital

La presente se firma en Armenia Quindfo a los 11 dias del mes de abril de 2017

Director
Pepartamento Administrativo de Bienes y Suministros

Elaboro: Sofia Acero ‘
Reviso: Hernan Felipe |

R-ARA-5G4-001 Vermicn 01 Am a

" Mas ciudad / Alcaldia

Centro Administrativo Municipal CAM, piso principal Tel - (6)7417100 Ext.217 CP.630004
Linea Gratuita: 01 8000 189 264 Correo Electrénico: bienes@armenia.gov.co
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