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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

CAFETERA -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 1097400372 de CALARCA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato :  CO1.PCCNTR.6363743 de 24/05/2024 
 
 Objeto   : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA en el área de 
ADMINISTRACION 
 
 Plazo de ejecución  : Seis (6) meses y diecisiete (17) días  
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 27 de mayo de 2024 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre 2024 
 
      Valor:                                        El valor del contrato para todos los efectos legales y  
                                                                        fiscales, se fijó en la suma de VEINTINUEVE MILLONES 
TRECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($29,323,746) 
 
      Forma de Pago                             : Se fija en un valor de VEINTINUEVE MILLONES TRECIENTOS 
VEINTITRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($29,323,746) pagaderos de la 
siguiente manera: a)Un primer pago en el mes de  junio correspondiente al mes de mayo por valor 
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($595,406.00),  b) Seis (6) 
pagos correspondientes a los meses de julio a noviembre por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS  M/CTE cada uno 
($4,465,545.00) Y c) Un (1) ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL SETENTA PESOS MCTE ($1,935,070) correspondiente al mes de diciembre. 
 
  Obligaciones Específicas del Contrato:  
2.1.1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática o especialidad técnica  
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2.1.2 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática o especialidad técnica 
2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.   
2.1.4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática o especialidad técnica 
2.1.5 Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo 
a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
2.1.6 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática o especialidad técnica 
2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula y/o requisitos definidos en el diseño curricular y procedimiento de ejecución de la FPI.  
2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.    
2.1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices según programación académica y 
lineamientos del programa. 
2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación.   
2.1.12 Apoyar procesos de fortalecimiento para los programas del área temática o especialidad técnica del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  
2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa para facilitar la ejecución de las obligaciones 
contractuales.  
2.1.14 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.   
2.1.15 Realizar seguimiento y acompañamiento en las Instituciones educativas atendidas en el marco del 
desarrollo de la formación y del programa, cuando el centro de formación lo requiera.  
2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.    
2.1.17 Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por la Dirección de 
formación o el centro de formación. 
2.1.18 Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación, auditorías o procesos de seguimiento y 
aseguramiento de la calidad del Centro de Formación, cuando el centro lo requiera.   
2.1.19 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el 
SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 
2.1.20 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la entidad y que por razones de su 
experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.  
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2.1.21 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, asistencia técnica para la estructuración de procesos de 
contratación de bienes o servicios necesarios para el funcionamiento del programa y que permitan el 
desarrollo de los procesos de contratación de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad 
relacionado con la especialidad técnica, se requiera.  
 
2.2 Obligaciones generales con el Centro de Formación:  
2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria de población 
objetivo para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o en articulación con entidades 
públicas o privadas del orden local, regional o nacional. 
2.2.2. El coordinador académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar Ia programación  y 
seguimiento  de Ia formación  por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen Ia 
integralidad  en Ia ejecución del proceso de aprendizaje. 
2.2.3 Responder por Ia integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de Ia institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 
2.2.4 Rendir informes de la ejecución contractual cuando el supervisor así lo solicite.  
2.2.5 Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y científico, sin 
perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los diseños curriculares y los contenidos mínimos de los 
programas de formación, el calendario académico, la programación de clases, las estrategias para evitar la 
deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las 
herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de juicios evaluativos, entre otros aspectos 
que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la 
adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 
2.2.6 Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato: 
El contratista se compromete a. Ajustarse a las políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y 
contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen institucional, 
d. Reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación." 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 

ocho (8) días del mes de enero del 2025  

 

 

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA  

 Centro para la Formación Cafetera  

 Subdirector de Centro ( e) 

 

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS ALBERTO 
OSPINA RIVERA 
Fecha: 2025.01.08 
13:36:28 -05'00'



 

 

 
EL (A) SUSCRITO (A)

 

 
CERTIFICA:

 

Que el (la) señor(a) MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, quien se identifica con cédula de ciudadanía No
1.097.400.372 expedida en ARMENIA, labora en esta institución desempeñando el cargo de DOC AUX
T&T/N/V/TC/ADM DE EMPRE/INTERNACIO, vinculado desde 5 de febrero de 2024 hasta la fecha 1 de junio de 2024,
mediante contrato de trabajo Catedratico, con una asignación básica mensual de Un millón novecientos treinta y nueve
mil ochocientos pesos mcte ($ 1.939.800) .

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, con fecha de 17 días del mes de mayo de 2024 .

 

Para confirmar la presente Certificación por favor comunicarse al correo capitalsocial@cun.edu.co

 
 

Cordialmente,

 

 

VICERRECTORIA DE CAPITAL SOCIAL

Nit 860401734-9
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION 

            CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que la señora MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.097.400.372 

de Calarcá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5340628 de 30 de agosto 2023 
 

Objeto     : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES  DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES 

O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA. EN EL PROGRAMA DE CENTRO DEL ARÉA DE 

ADMINISTRACIÓN. 

Plazo de ejecución     : Tres (03) meses y diecinueve (19) días  

Fecha de Inicio de Ejecución     : 01 de septiembre 2023  

Fecha de Terminación de Contrato   : 19 de diciembre 2023 

Valor total del contrato    : CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS 

OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 14,885,149.00)  

Honorarios mensuales    : CUATRO MILLONES  NOVENTA Y SEIS MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4,096,830.00) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo 

con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el 

centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos 

para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
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formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias 

de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 

contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia 

del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación 

complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 

Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir 

el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos 

de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de 

formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. 

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 

y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 1.2.1.17 Acompañar a los aprendices a las 

actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 18. 

Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, 

de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad. 19. Realizar, 

cuando sea requerido por la entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que 

se reciban dentro de los procesos de contratación de la entidad y que por razones de su experticia técnica e 

idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera. 

Obligaciones específicas con el Centro de Formación:  

1. Apoyar el alistamiento, ejecución y sistematización de las acciones de convocatoria de población objetivo 

para la conformación de los grupos de formación, ya sean directas o  en articulación con entidades públicas o 

privadas del orden local, regional o nacional. 2. El coordinador académico podrá designarlo como gestor de 

proyectos  para  apoyar  Ia  programación  y seguimiento  de Ia formación  por proyecto o conjunto de 

proyectos por redes tecnológicas que garanticen Ia integralidad  en Ia ejecución del proceso de aprendizaje. 
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3. Responder  por Ia integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de Ia institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Rendir informes de la ejecución contractual 

cuando el supervisor así lo solicite. 5. Ejecutar el contrato con autonomía e independencia desde el punto de 

vista técnico y científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos mínimos 

de los programas de formación, el calendario académico, la programación de clases, las estrategias para evitar 

la deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicará las 

herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de calificaciones, entre otros aspectos que 

considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la 

adquisición de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 6. 

Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecución del contrato: El 

contratista se compromete a. Ajustarse a las políticas de comunicación del SENA b. Aplicación de las TIC 

(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrónicos (revisarlos periódicamente y 

contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilización de la imagen institucional, 

d. Reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 

divulgación.  

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 

SENA, a los VEINTICUATRO (24) días del MES DE NOVIEMBRE de 2023. 

 

 
 

 Oscar Andrés Maldonado Mora 
 Subdirector (e) 
 Centro para la Formación Cafetera 

 

 

Proyectó: Alexander Buitrago Uribe 
Cargo: Contratista apoyo administrativo CFC 
 

 

Firmado digitalmente 
por OSCAR ANDRÉS 
MALDONADO MORA 
Fecha: 2023.11.27 
08:18:40 -05'00'
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EL (A) SUSCRITO (A)
 
 
 

CERTIFICA:
 
 
Que el (la) señor(a) MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, quien se identifica con cédula de ciudadanía No
1.097.400.372 expedida en ARMENIA, labora en esta institución desempeñando el cargo de DOC AUX
T&T/N/TC/ADM EMP/PROYECTOS ACAD, vinculado desde 8 de agosto de 2023 hasta la fecha 3 de diciembre
de 2023, mediante contrato de trabajo Catedratico, con una asignación básica mensual de Un millón
novecientos treinta y nueve mil ochocientos pesos mcte ($ 1.939.800) .
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, con fecha de 21 días del mes de noviembre de
2023 .
 
Para confirmar la presente Certificación por favor comunicarse al correo capitalsocial@cun.edu.co
 
 
 
Cordialmente,
 

 
VICERRECTORIA DE CAPITAL SOCIAL
Nit 860401734-9
 



 

RELACIONES LABORALES DE LA CORPORACIÓN 
UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR CUN 

 
 

 

 

 

CERTIFICA 

 

 

 

Que MAIRA ALEJANDRA CHAUTA ORTIZ, quien se identifica con cédula de 

ciudadanía 1.097.400.372, laboró en nuestra institución desde el 07/02/2022 

hasta el 02/07/2023 con un contrato por OBRA O LABOR, desempeñando el 

cargo de DOC AUX T&T/N/MT/ADM EM - ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 

 
 
 
Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en Bogotá D.C., el 
04 de julio de 2023. 
 
 
 
Para confirmar la presente Certificación por favor comunicarse al correo 
capitalsocial@cun.edu.co. 
 
 
 
Cordialmente. 
 
 
 
 
 
YEISON PEÑA CORTES 
COORDINADOR DE RELACIONES LABORALES. 
NIT 860.401.734-9 
ELABORÓ: Tatiana Prieto 
1/1 
 
 
 
 
 
 

mailto:capitalsocial@cun.edu.co
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